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はじめに

保護者の皆様

ゴールデンマインドアチバースへようこそ！
先生たち、スタッフ、そして運営一同、お子さまをゴールデンマインドアチバー
スファミリーの一員としてお迎えできることを、とても嬉しく、また誇りに思っ
ています。

これから一緒に過ごしていくなかで、ご家族の皆さまにも「ここに入ってよかっ
たな」と思っていただけるよう、温かい場所づくりに努めてまいります。
 どうぞよろしくお願いいたします。

　このハンドブックは、ゴールデンマインドアチバースの方針やルールをご紹介
するとともに、在園児のみなさんにも再確認してもらうためのものです。
在園中のお子さまたちは、年間を通じて、このハンドブックに記載されている方
針やルールに沿って過ごしていきます。
 保護者の皆さまにも、お子さまと一緒に内容をご確認いただき、もしご不明な点
やご質問がありましたら、いつでもOFFICEや先生たちにご相談ください。
ゴールデンマインドアチバース インターナショナルスクールでの毎日が、お子さ
まにとって楽しく、充実したものになりますように。
 私たちはご家庭と力を合わせて、思いやりがあり、自分で考え、学び続ける子ど
もたちを育んでいきます！

ゴールデンマインドアチバース管理者、先生、スタッフ
改訂および更新



代表あいさつ

　ゴールデンマインドアチバース インターナショナルスクールへようこそ！

 当園では、子どもたちが自分の力で学びを深めていけるような力を身につけ、
次のステップへと自信をもって進めるよう、そして「生涯学び続ける人」になれ
るよう日々サポートしています。

　私たちのプログラムは、幼児期の成長において大切とされている最新のベスト
プラクティスを取り入れており、子どもたちの自然な好奇心を育てながら、新し
いスキルへとつながるチャレンジを応援する学びの環境をつくっています。
 子どもたちが「安心できる」「尊重されている」「大切にされている」と感じら
れる、あたたかく協力的な空間を大切にしています。

　また、モンテッソーリの教育理念に基づいた教材・経験・指導法を通して、一
人ひとりの年齢や個性に合った、創造的で柔軟なカリキュラムを提供していま
す。

　このハンドブックには、園の方針やルールについての大切な情報がまとまって
います。
 保護者の皆さまとお子さまにとって、ゴールデンマインドアチバースでの毎日
が実り多く、安心して学べるものとなるように―― ハンドブックを通じて、私
たちの想いや取り組みに少しでも触れていただけたら嬉しいです。

学ぶ楽しさを、ここでたっぷり体験してください。
ゴールデンマインドアチバース インターナショナルスクールのコミュニティ全
体で、皆さまを心からサポートしていきます。
どうぞよろしくお願いいたします。

代表取締役　タン カテリン ブリオネス



マリア・モンテッソーリについて

　マリア・モンテッソーリ（1870〜1952）は、科学的研究に基づいた教育的背景
を持っていた。1896年、彼女はイタリアで女性では初の医学博士号を取得した。
初期の仕事は、ローマの精神病院の子どもたちに焦点を当てたものであった。この
仕事を通して、モンテッソーリ博士は、病院で働く他の人たちとは違い、子どもた
ちの学習能力を認めた。

　精神病院の子どもたちとの交流で成功した経験から、ローマの教育大臣に任命さ
れ、「欠陥」のある子ども達とローマの精神病院の知的障害児のための学校を運営
することになった。
モンテッソーリ博士は、このような子どもたちを教える手段を開発するために、科
学的方法を活用した。彼女は毎日、子どもたちの特徴を観察することに多くの時間
を費やしていた。夜になると彼女はノートを書き出して分析し、教室で使う教材を
作った。

　翌日、彼女は学校でこの新しい教材をテストした。ここでもまた、彼女は観察力
を駆使し、どの教材が、どの授業が、子どもたちの性質に合っているのかを読み解
いた。
モンテッソーリ博士の最初の学校の子どもたちは、障害があったにもかかわらず、
ローマの伝統的な学校の子どもたちと同じ学力レベルのテストを受けた。

　モンテッソーリ博士は、科学的方法を用いて、幼児教育だけでなく、小学生の教
育にも使える方法を開発し続けた。

 　1929年、モンテッソーリ博士は国際モンテッソーリ協会
（AMI）を設立し、彼女の教育法を教える教師を養成するトレー
ニングセンターを設立した。

　ノーベル平和賞に3度ノミネートされたモンテッソーリは、
1952年にオランダで亡くなった。子どもの特性に関する彼女の発
見は、科学者、教育者、そして最も重要なことだが、モンテッソ
ーリ・スクールに通う機会に恵まれた多くの幸運な子どもたちに
影響を与えた。

ソース：アメリカモンテッソーリ協会ウェブサイト



ゴールデンマインドアチバース インターナショナルスクールの
ビジョン、ミッション、理念

ビジョン
　ゴールデンマインドアチバース インターナショナルスクール（GMAIS）は、未来
を担う子どもたちが学び、成長し、社会に貢献できるような教育を提供します。私
たちは、子どもたちが広い視野を持ち、国家や人類の発展に貢献できるような力を
育むことを目指しています。

ミッション
　私たちのミッションは、生涯学び続ける力を育てることです。子どもたち一人ひ
とりの個性と成長を大切にし、学びに対する好奇心を引き出す環境を提供します。
そのために、心の成長を支える教育を行い、子どもたちが自分自身を理解し、他者
と共に学び、成長できるようサポートします。

理念
　当校では、子どもたちが自分のペースで学べるよう、認知的、社会的、情緒的、
そして身体的なニーズに応じた総合的な教育アプローチを取り入れています。
 私たちのプログラムは、子どもたちが自主的に学び、創造的な問題解決者となる力
を育てることを重視しています。また、異なる年齢の子どもたちが互いに学び合
い、支え合う環境を大切にし、尊敬と思いやりの心を育んでいます。
ゴールデンマインドアチバースは、子どもたちが思いやりのある自立した生涯学習
者として、社会に貢献できる力を身につけられるようサポートします。

ゴール
・バランスの取れた学習環境
　モンテッソーリ教育とインターナショナル・カリキュラムを組み合わせ、
　満足のいく学習環境を提供します。
・全人的な発達促進
　愛情をもって子どもたちを見守り、社会的・情緒的・知的成長をサポートし、
　肯定的な自己概念を育みます。
・保護者と教師の信頼関係
　保護者と教師が密に連携し、お子様の成長を支えます。
・安全で成長的な学習環境
　クラスでの活動が安全で、子どもたちが尊重され、個々の能力を発揮できるよう
　サポートします。
・異文化理解と能力の最大化
　異文化に触れる活動を通じて、子どもたちの能力を最大限に引き出します。



学校の価値観

感謝
　ゴールデンマインドアチバースでは、日々の生活の中にある「善」や「恵み」に
目を向け、それを受け取ることができる心を育てます。自分が受けたものに気づ
き、感謝する気持ちを持つことは、思いやりや他者とのつながりを育む第一歩で
す。

節度（バランス）
　私たちは、子どもたちが心身ともに健やかに成長できるよう、活動と学びのバラ
ンスを大切にしています。無理のないリズムの中で、それぞれの可能性が自然に伸
びていく環境を整えています。

成果（学びの質）
　ゴールデンマインドアチバースでは、子どもたち一人ひとりが自分らしく力を発
揮できるよう、高品質な教育を提供し、「できた！」という喜びをたくさん感じられ
る環境を目指しています。

独立と自立
「モンテッソーリ教育とは、学校だけでなく“人生”のための準備をする教育です」
 – マリア・モンテッソーリ
 私たちは、子どもたちが自分で考え、自分で選び、行動できるようサポートしま
す。小さな自立の積み重ねが、やがて大きな自己信頼へとつながります。

PROGRAMS

　Little GMA （0歳～1歳半）

　Little Isaac Newton（1歳半～2歳）

　Little Charles Darwin（2歳～3歳）

　Little  William Shakespeare（3歳～4歳）

　Little Albert Einstein（4歳～5歳）

　Kindergarten（5歳～6歳）

提供しているプログラム：
　各年齢に合わせたクラスを設け、専門のトレーニングを受けた先生たち
が、モンテッソーリとインターナショナルのカリキュラムを組み合わせた質
の高い教育を行っています。



開園時間と開園日：

　年中無休で、6:00〜18:00まで開いています。事務所は月〜金までの9:00〜
17:00となっています。18:00以降のお預かりはできません。

1. 開園時間
　(a) 月～金（米国の祝祭日を除く）： 9:00～15:00

2. 利用時間の延長
　(a) 早朝延長：6:00～9:00 * 
　(b) 時間外延長：15:00～18:00
　* 別途料金がかかります。
3. 個別の契約時間については、保護者から変更を申し出ることができます。
ゴールデンマインドアチバース インターナショナルスクールは、すべてのアメリカ
連邦祝日に従い、以下の日は閉園となります。

　1. 大晦日
　2. 元旦
　3. ジミー・カーター元大統領 追悼の日
　4. キング牧師記念日
　5. 労働者の日
　6. 大統領の日
　7. メモリアルデー
　8. ジューンティーンス
　9. 独立記念日
　10. 退役軍人の日
　11. 感謝祭
　12. 感謝祭の翌日
　13. クリスマス
　
　園のイベントや休園日等が記載された年間カレンダーは、公式ウェブサイトにて
ご確認いただけます。学校行事や各種活動もこのカレンダーに含まれておりますの
で、ご家庭での計画にお役立てください。
今後、新たに連邦の祝日が制定された場合は、その日をどのように取り扱うかにつ
いて学校側で検討を行います。必要に応じて、保育園の休園やクラススケジュール
の変更などを実施することがあります。
スケジュールの変更がある場合には、GMAISより公式な連絡手段（メール、通知、
または学校ウェブサイトなど）を通じて、保護者の皆様にお知らせいたします。ご
家族におかれましては、最新情報のご確認を定期的に行っていただきますようお願
いいたします。
なお、祝日が通常の授業日と重なった場合には、その祝日の性質に応じて休園また
はその他の対応を行うことがございます。詳細につきましては、事前にご案内いた
しますので、ご確認の上ご対応をお願いいたします。



 指導方法

独自のアプローチ
　私たちの基本はモンテッソーリに基づいていますが、純粋なモンテッソーリ・ス
クールではありません。私たちは、モンテッソーリ教育以外のアプローチも取り入
れています。
私たちは「ベストプラクティス（最善の実践）」アプローチをとっており、その起源
がどこであろうと、良い指導は良い指導であると認識しています。
そのため、私たちのカリキュラムは常に進化しています。なぜなら脳は発達してい
るからです。
遊びや探求を通して学ぶことに重点を置くだけでなく、教育的アプローチに柔軟性
を持たせることで、当園の子どもたちは幼稚園や小学校の準備が最も整っているの
です。

毎月のテーマ
　私たちは毎月、チームでテーマを決めて取り組んでいます。このテーマは、子ど
もたちが世界をもっと深く理解するためのもので、教育的、社会的、文化的、感情
的な価値を持っています。

サークルタイム
　サークルタイムでは、子どもたちがグループで交流します。この時間に、カレン
ダーや天気、季節、月について学び、歌を歌ったり、教材を使って学んだり、物語
を聞いたり、お互いのことを知ったりします。これによって、子どもたちは会話に
参加し、新しいスキルをロールプレイを通して身につけることができます。また、
担任の先生はその週のテーマを復習し、当日の準備を行います。

図画工作
　季節や祝日を月のテーマにしています。図画工作は子どもの創造
力を刺激し、細かい手の動きや運動能力の発達を助けます。また、
プロジェクトを通して誇りと達成感を得ることができます。私たち
の保育プログラムは、実践的な学習活動や自由な発想に基づくアー
ト活動で満ちています。自由な発想のアートは、子どもたちがさま
ざまな素材やプロセスを使い、何が起こるのか、ワクワクを楽しむ
ことができます。クラフト・プロジェクトは、子どもの創造性を伸
ばし、特定のスキルを発展させるのに役立ちます。
子どもたちは成長過程です。大切なのは「製品ではなくプロセス」
です。このことを肝に銘じて、子どもの作品を傑作として扱ってく
ださい！



入学手続きと入学資格

　ゴールデンマインドアチバース インターナショナルスクールは、差別のない学校
です。性別、人種、肌の色、信条、宗教に関係なく、すべての子どもたちに平等な
配慮とケアを提供します。当園への入園登録は、保護者を含む当園の規則に従う意
思を示すものとみなされます。

　当園では、6週齢から6歳までのお子様の入園を年中無休で受け付けています。
入学を希望されるお子様は、まずご希望のクラスの見学・視察を予約してくださ
い。見学後、場合によっては、子どもたちやクラスに慣れるため、1日クラスに参
加することもあります。最終的には、担当の先生、管理者、保護者が相談の上、子
どもと学校にとって最も適切な入園方法を決定します。

1.入園に必要な書類を準備し、本校に提出してください。
2.入園前に健康診断の提出をお願いします。
3.提出書類に不備があった場合、または学費未納の場合、入園をお断りすること
があります。

学費の支払い
毎月18日〜25日まで。
授業料のお支払いは前月の2週間前から開始します。25日を
過ぎた場合、延滞料金として650円が発生します。

入学金および授業料は返金できません。6カ月未満の退学を
予定されている方は、年会費に関する手続きついて事務局
にご相談の上、お支払いください。



進学手続き

進級について
　ゴールデンマインドアチバース インターナショナルスクールでは、生徒の年齢に
応じてクラス分けをしています。
次のクラスへの進級については、主に年齢、クラス担任と園長による観察、評価に
基づいて決定されます。

　進級について、クラス担任から保護者に意見をお伺いする場合もあります。進級
時期が近づくと、保護者には進級通知書が送られます。
　通知書には、お子様の新しい一日のスケジュール、持ち物、新しい担任の先生に
ついての情報などが記載されています。進級前の数週間は、新しい先生との面談、
お部屋の見学、新しいお部屋でのアクティビティへの参加などを少しずつ行いま
す。

手順

出席
　発熱、嘔吐、病気、急な家庭の事情、休暇などで長期欠席、登園しない場合は、
お知らせください。欠席のご連絡は、当園の公式Facebookページ、Eメール、また
は以下までご連絡をお願いいたします。
 　北谷校　098-989-9808 / うるま校　098-989-6867
病気や長期休暇、その他の理由による欠席の振替日は設けておりません。

　遅刻や欠席は、子どもの学業や成績に大きな影響を与えます。授業の再調整が必
要となるためスケジュールが乱れ、学習意欲を低下させます。
保護者の方は、小児科や歯医者などの予約を、学校以外の時間帯に取るようご協力
をお願いします。

　月に2週間以上欠席した場合でも、1カ月分の授業料が発生します。1カ月の欠席
の場合、月謝の50％をお支払いいただくことになりますので、ご了承ください。



インフルエンザ

風しん、水ぼうそう 麻しん、はしか

流行性角結膜炎 百日咳

流行性耳下腺炎、おたふくかぜ 結核

咽頭結膜熱、プール熱 コロナウイルス

急性出血性結膜炎

腸管出血性大腸菌感染症（O157、O26、O111等）

侵襲性髄膜炎菌感染症、髄膜炎菌性髄膜炎

溶連菌感染症 ヘルパンギーナ

マイコプラズマ肺炎 带状疱疹

手足口病 突発性発疹

伝染性紅斑、りんご病 ぎょう

虫
RSウイルス感染症 とびひ

ウイルス性胃腸炎（ロタウイルス、アデノウイルス、ノロウイルス等）

登園届 ※保護者記入

医師の診断書または意見書
インフルエンザ経過報告書

医師の診断書または意見書

病名 登園再開時の提出書類

※各フォームはホームページから印刷、または事務所までお声かけください

※診断書または意見書は園指定もしくは病院フォームどちらでも大丈夫です。

病欠時の登園再開基準



退園について
　退園が決まり次第、1ヶ月前までに書面（退学届）にてご連絡ください。退園通
知が1ヶ月を切った場合、1万円の超過料をお支払いいただきます。事前に支払われ
た保育料に関しては返金いたしかねます。

長期のお休みについて
　出席が発生する月は授業料は全額請求となりますが、1カ月のお休みの場合、授
業料は半額となります。

登下校について
　毎日必ずQRコードをスキャンし、出席と下校をお願いします。生徒は保護者また
は事前にお知らせのあった代理のお迎えの人にのみに引き渡しします。
　代理のお迎えの方がいる場合、必ず事前にご連絡ください。名前、写真（または
外見の説明）、電話番号を提供していただく必要があります。

　お迎えの方がわからない場合は、保護者の方にお電話をし、その方が生徒と一緒
に帰ることを許可されているかどうかを確認させていただきます。保護者の方と連
絡が取れない場合は、保護者の方と連絡が取れるまで当園でお預かりすることにな
ります。

　保護者の方は、可能な限り時間までにお迎えをお願いします。お迎えの遅れによ
り、スタッフの退勤時間に遅れが発生します。
時間外のお迎えは、30分間につき1,100円を徴収させていただきます。

登園後のやり取りについて
　原則、教室への電話はできません。なるべく登下校時にお願いします。
ただし緊急の場合は、保護者の方からオフィスにお電話をいただき、生徒への伝言
を残すことができます。

早退
　保護者の方は、お迎えの15分前までにご連絡ください。その後、事務室が生徒を
事務室で待機させるよう連絡します。生徒が早退する場合は、その日の朝にクラス
担任にお伝えいただきますようお願いします。



登園・降園時の教室への立ち入りについて
すべての児童にとって安全で整った環境を保つため、登園および降園時には保護者

の方には教室の外でお待ちいただきますよう、ご協力をお願い申し上げます。お子

さまは、教室の入口まで教師が送り迎えいたします。

この対応には、以下のような大切な目的があります：

① 一日のスムーズな始まりと終わりを支えるために

 登園・降園時の混乱を最小限に抑えることで、お子さまが落ち着いて日課に取り組

むことができます。

② 安全・安心の確保のために

 教室への立ち入りを児童と職員に限定することで、教室内の安全性を高め、教師が

児童の様子をしっかりと見守ることができます。

③ 教師の業務に集中するために

 降園時、教師は児童の準備や出席確認などの重要な業務にあたっております。その

ため、教室内での対応が必要となります。

保護者の皆様とのオープンなコミュニケーションを大切にしておりますので、ご相

談やご質問がある場合は、別途お時間を設けさせていただくか、学校の連絡手段を

通じてお気軽にお問い合わせください。



お便り帳について

　毎日お便り帳の確認と記載、サインをお願いします。お願いや指示は口頭以外に
必ずお便り帳にも記載をお願いします。お便り帳は学校側で用意しますが、紛失し
た場合は再発行代金として500円をいただきます。

服装/ユニフォーム
　生徒には制服の着用が義務付けられています。必要に応じて、セーター、ジャケ
ット、レインコートを持ってきてください。全ての衣服類に名前の記載をお願いし
ます。
また、必要枚数の着替えを持ってきていただきますようお願いします。汚れた衣類
は袋に入れて持ち帰りますので、各自洗濯をお願いします。
　衣類の紛失や破損について、当園では責任を負いません。

月曜日／金曜日：緑のシャツ
火曜日／木曜日：黄色いシャツ

水曜日：服装自由

室内用上履きが必要です。外靴は靴箱で脱ぎ、室内靴に履き替えてください。登校
時には髪を整えるなど、常に正しい制服の着用をお願いします。

給食と飲み物について
　ご希望の生徒には給食とおやつを提供します。当園では、生徒が生き生きと成長
できるよう、できる限り栄養価の高い、バランスの取れたメニューを提供していま
す。
給食は園内の食堂で調理した食事を提供しています。生徒が健康的に成長し、新し
い食べ物に前向きに挑戦できるよう、学校では様々な食材や味を使用するようにし
ています。
子どもが食べ物に興味がない、給食を食べないなどの場合は、クラス担任から保護
者に相談させていただきます。
　また水分補給に関して、お子様に水筒を持たせていただき、こまめに水分をとる
よう促しています。

お昼寝について
　給食の後、お昼寝の時間があります。名前を記載したお布団セットをご持参いた
だくようお願いします。お布団セットは、毎週金曜日にお持ち帰り
いただき、洗濯をお願いしています。



トイレトレーニング

　トイレトレーニングは保護者と協力して行います。お子様がトイレトレーニング
の準備ができたと感じたら、ご家庭でトレーニングを始めてください。学校では在
園中、お子様のトイレトレーニングをフォローします。（お子様がトイレトレーニ
ング開始のサインを見せ始めたら開始してください）家庭と学校での一貫性を保つ
ため、常に保護者とコミュニケーションを取ります。
トイレトレーニング中は昼寝の時間を除き、パンツで過ごします。

　シェイクスピア、アインシュタイン、キンダークラスにはオムツ替えスペースを
設置していないため、クラスではおむつの着用はできません。
　キンダークラスへ進級または入園するには、トイレトレーニングが完了している
必要があります。生徒は、一人でトイレを使用することができ、ほとんどの身の回
りのことを自分で行うことができる必要があります。必要な場合のみ、クラス担任
が援助する場合があります。

自宅からのおもちゃと学校の教材について
　金曜日のサークルタイム、「Show&Tell Day（ショーアンドテル）」の時のみお
もちゃなどの大切なものを持ってくることができます。ただし、紛失したり壊れた
りする可能性がありますのでご注意ください。

帰宅したら、カバンの中のおもちゃの確認をお願いします。家庭から持ち込まれた
おもちゃの紛失や破損について、学校は責任を負いません。

　また、学校の教材の多くは、子どもにとって魅力的な小さなもので構成されてい
ます。モンテッソーリの教材やオブジェなど、不思議なものをお子様がお持ちの場
合は、学校にご返却ください。

お誕生日とプレゼントについて
 　お誕生日は、子どもたちにとって特別な日です。当園
では、クラスのお友だちみんなと一緒に、その子の成長
をお祝いできるようにしています。お祝いはシンプルで
心のこもったものにすることを大切にしています。
お誕生日のお祝いは 毎週金曜日 に行います。
 先生たちは「モンテッソーリ・バースデー・サークル」
を通して、子どもの成長をふり返るお話をしたり、みん
なで「ハッピーバースデー」の歌を歌ってお祝いしま
す。
ご希望があれば、お誕生日のスナック（例：ピザなど）
を持参いただくことも可能です。その際は、クラスメー
トのアレルギーにご配慮いただけると幸いです。みんな
で一緒に楽しく食べられるようご協力をお願いいたしま
す。



子どもの健康管理について

入学が決まったら、小児科にて入学前健康診断を受け、健康診断書の提出をお願
いします。診断書の書式は特に定められていません。また健康診断の費用は保護
者の負担となります。(母子健康手帳のコピーでも結構です。)

　入学前健康診断の結果、必要に応じて、受診した医師に電話等で連絡する場合
があります。

日本では年2回、保育施設の健康診断の提出を義務づけられています。当園で
は、3月と9月に医師による健康診断を実施しています。入園に提出する健康診断
書は別です。入学時に提出する健康診断とは別に 半年に一度、必ずかかりつけ医
等で受診し、カルテを提出してください。保護者の方はご自身で予約の上、お子
様の受診をお願いいたします。

　保護者の皆様は、本校の生徒のために安全で健康的な環境を維持するための重
要なパートナーです。健康的な環境作りのために、生徒が病気になった場合、ご
自宅で休養をお願いします。病気の蔓延を防ぎ、生徒が十分に回復することがで
きます。
　以下のような場合、症状がなくなるまで登園を控えていただきますようご協力
をお願いいたします。

● 37.8度以上の発熱の場合、解熱剤を使用せず24時間以上熱がない
● 嘔吐、下痢、おなかの不調
● 皮膚の発疹
● アタマジラミ
● 伝染病の症状

体温が37.5度以上の場合、お迎えのご連絡をいたします。



緊急時の手順

　すべての管理職、先生、職員は、救急処置の資格と地震の際の訓練を受けてお
り、火災、地震、避難に関する緊急時対応手順を実践しています。火災、長期停
電、異常気象、または実際の状況による避難の場合、保護者にはできるだけ早く避
難場所をお知らせします。保護者への通知は、可能な限り電話にて行い、学校にも
掲示されます。

火災およびその他の安全訓練
　法律に従い、当園では年に2回、地震、津波、戸締りなどの安全訓練を行ってい
ます。また防火訓練は毎月行われています。訓練時は全校生徒が参加します。悪天
候の中で訓練を行う場合、子どもたちが適切な服装で参加できるようにします。
　もし訓練中に保護者が学校にいる場合、ぜひ保護者の皆様も生徒と一緒にご参加
ください。子どもと一緒に参加することで、このような訓練の重要性を確認し、話
し合うことができます。

緊急対応
　緊急時にすぐ保護者に連絡できるよう、学校は各生徒の最新かつ正確な情報を所
持しておく必要があります。住所や電話番号に変更がある場合は、速やかに事務所
にお知らせください。

1. 保育中に子どもの体調の急変、その他必要に応じて、あらかじめ保護者が指定し
た緊急連絡先に連絡するとともに、速やかに主治医または嘱託医に連絡します。

2. 園の敷地内または保育中に子どもが怪我をした場合、先生は保護者への報告とし
て、必要事項を記入した事故報告書を作成します。

3. 保育中に子どもが重大な事故や危機的状況に陥った場合、速やかに保護者にお迎
えを要請し、必要に応じて関係者（救急隊、行政等）に連絡し、連携して対処しま
す。



アレルギーまたは特別な食事療法が必要な場合
　お子様の病歴（アレルギー、喘息、特別な薬など）などがある場合、必ず入園の
際にお知らせください。また子どものアレルギーが発覚した場合、または毎日投薬
が必要な場合、保護者の皆様にはアレルギー／投薬情報の用紙の記載をお願いして
います。
入園後、お子様の病状に変化があった場合は、その都度お知らせください。

台風の際の登園について
　沖縄の台風シーズンは6月から11月です。当園の生徒の大半が軍関係者であるこ
とから、台風対策は米軍基地の判断を基準としています。

● 米軍基地の台風コンディションが1C、1E、1R、SWの場合、休園となります。
● 保育中に1Cが宣言された場合、保護者に学校に迎えに来るよう通知します。

台風コンディションが1C、1E、1R、SWの場合、休園となります。台風が接近して
いる間は、各コマンドポストで状況を確認してください。保育中に1Cが宣言された
場合、お迎えをお願いします。
保育園の再開は、暴風警報解除の2時間後となります。休園のお知らせは、当園の
公式Facebookページにてご確認をお願いします。

清潔な保育園
　私たちは「きれいな学校は幸せな学校である」と考えています。
学校の清潔さは、自分の環境を大切にする責任感の強さを物語っています。保護者
や子どもが学校の施設や物を自分自身のものとして考えることで、責任感が生まれ
ます。学校内でのゴミのポイ捨ては禁止。ゴミの分別も徹底しています。また、毎
月最終金曜日には大掃除を行います。延長保育のある生徒の保護者の方は、その日
の午後5時にお子様をお迎えに来てください。これは、教職員が教室、教材、学校
周辺を清掃、消毒するための十分な時間を確保するためです。

喫煙
　当園の使命は、質の高い教育を提供することです。私たちは、学習者一人ひとり
が考え、達成し、気遣うことができるような協力的な環境の中で、質の高い教育を
提供するという使命を堅持していることを誇りとしています。その使命を果たすた
め、当園ではタバコのない学習・職場環境を維持しています。これには、送迎時の
車内でのタバコ、電子タバコ、噛みタバコも含まれます。学校敷地内にいるすべて
の人は、このポリシーを遵守しなければなりません。



生徒の記録と個人情報の守秘義務
　生徒の記録はすべて機密情報として扱い、毎年の政府の検査を除き、生徒のケア
に直接関与していない者、保護サービスに関係しない者、事前の書面による同意な
しに生徒の記録にアクセスすることはできません。保護者は生徒の記録に情報、コ
メント、データ、その他の関連資料を追加する権利があります。さらに、保護者は
生徒の記録に含まれる情報の削除または修正を書面で要求することができ、学校は
該当する裁判所命令または署名された保護者の同意に従ってその要求を検討しま
す。当園は、学校運営に支障のない範囲で、生徒の現場での記録に合理的にアクセ
スすることを喜んで提供します。

学校は、契約の終了または解約後も、生徒の活動を記録した記録を学校が定める必
要な期間保存するものとする。

保存期間5年を経過した場合、ソーシャルメディアやマーケティング広告に掲載さ
れた写真を除く個人記録等の記録は、守秘義務に従い、シュレッダー等を用いて安
全に廃棄されます。

1. 契約に基づき業務に従事する教職員は、業務上知り得た生徒、保護者及びその家
族に関する情報については、法令に基づく場合を除き、守秘義務を負い、許可なく
第三者に提供しないものとする。教員の守秘義務は、退職後も継続するものとす
る。
2. 当園は、個人情報の安全管理に努め、漏洩、滅失またはき損の防止に努めます。
当園は、個人のプライバシーを尊重し、個人情報を適切かつ安全に取り扱います。

遠足
　遠足は随時行われます。遠足の1ヶ月前までに、遠足の許可・同意書に署名をお
願いしております。同意書には、遠足の目的地、日程、到着時間、出発時間、遠足
にかかる費用が記載されております。費用は事前にお支払いいただきます。
　学校は、必要であれば保護者の皆様の遠足のご参加も大歓迎です。また参加しな
いお子様は家庭保育となります。



生徒の素行による懲罰
　他の生徒にとって危険な行為や、日常的に教室の運営を妨げるような行為を行っ
た生徒には、やむを得ず懲罰を与える場合があります。子どもが悪さをした場合、
警告書と事例報告書が毎日各家庭へ送付されます。警告書と事例報告書では、不行
跡とそれに伴う適切な行動について説明します。ひと月に3回警告を受けた場合、
クラス担任と園長と保護者の面談が設けられ、生徒と教室が引き続き有意義な保育
生活ができるよう、非行を正す方法について話し合います。

　当園での保育がこれ以上不可と判断された場合、やむを得ず退園していただく場
合があります。
生徒の退園を避けるべく、当園は保護者と協力して、生徒が軌道に乗り、充実した
学校生活を送れるよう懸命にサポートします。当園は、すべての生徒が熱心に学ん
でいると信じており、生徒が学べる安全な環境を提供することをモットーとしてい
ます。
　しかし、何度も警告を受けると、不本意ながら、他の生徒のためにも退学を申し
出ざるを得なくなる場合があります。学校としては、生徒の不本意な退学は絶対に
避けたいと考えております。

保護者の行動について
　当校では、保護者の皆様が学校コミュニティの一員として、一定の行動基準を守
ることをお願いしております。校内では、次の行動はおやめください。

・自分の子どもや他の子どもに対する体罰や暴言。
・スタッフ、他の保護者、子どもに対する脅迫、嫌がらせ、その他無礼な行為。
・悪口、罵声、汚い言葉。
・脅迫的または卑猥なジェスチャー。
・他の保護者、先生、スタッフとの口論。
・学校、先生、保護者、その他スタッフ等の人物を中傷するような発言。
・ゴールデンマインドアチバース インターナショナルスクールの連絡先情報を
　商業目的またはその他の不適切な目的で使用すること。
・学校の安全と安心を守るために指定された方針に従わないこと。
・保育に関する問い合わせ、要望、苦情等に対し、施設の運営上可能な範囲で、
　迅速、誠実かつ合理的な対応を行います。

※このポリシーに違反した場合、直ちに退園処分となります。



 クレーム苦情や相談
　もし学校の方針や子どものケアに関して何か心配なことがある場合、園長やクラ
ス担任にお気軽にご相談ください。先生やクラス、子どもに関する質問は、いつで
も先生にお話ください。
多くの場合、話し合いによって解決できることが多いです。またその問題に関し
て、運営側での注意が必要だと感じた場合、園長および運営側との面談を要請する
ことができます。
　金銭的な問題で気がかりなことがあれば、事務局に遠慮なくご相談ください。保
護者の皆様にはいつでも、どんな心配事でも遠慮なくおっしゃっていただきたいと
考えています。
それは、子どもの保育園生活が特別なものになるよう、務めることが学校の目標だ
からです。当校は、子どもが幸せで、あなたが私たちの一員であることを誇りに思
い、幸せであってほしいからです。

保険
　当園は、保育サービスの提供に当たり、当園の責任に帰すべき事由により乳幼児
の生命、身体に重大な損害が生じた場合、当園が加入する賠償責任保険の範囲内
で、保護者に対し損害賠償を行うものとします。

ベビーシッターと習い事
　園外でのベビーシッター、習い事などは保険の対象外です。保育園外、または学
校行事外で起こったいかなる出来事も、当園は責任を負いかねます。

保護者面談
　保護者面談は年2回（11月と5月）行われます。保護者面談に出席することで子
どもと関わり、保護者の皆様も園での子どもの成長をサポートすることができま
す。保護者の皆様の協力で、子どもたちはより良い学校生活を送ることができま
す。
保護者面談は、お子様の成長について話し合ったり、お子様が学校で上手に過ごせ
るようクラス担任と協力したり、お子様の長所やニーズを共有したりする素晴らし
い機会です。
　尚、保護者面談の日は休園となります。



駐車場の安全に関する注意事項
　保護者は安全運転を心がけるようお願いします。狭いコーナーや死角に、子ども
たちがいることがあり、運転席からは見えずらくなっております。
　徐行運転が最善の予防策です。

　また、駐車場内を歩く際は、しっかりとお子様の手をつなぎ、お子様が走らない
よう、ご協力をお願いします。また、お子様が門の外に飛び出さないようご注意く
ださい。

契約解除
1. 保護者は、以下の条件に該当する場合、書面にて当校に通知することにより、契
約を解除することができます。

契約書の料金表に記載された利用料金の支払いを滞納し、30日の猶予期間を経
過してもなお支払いがない場合。
当園施設内、近隣地域、当園職員、他の利用者（幼児、保護者）に対して重大
な迷惑行為を行った場合。
上記の他、園の利用を継続することが生徒の健全な育成に支障をきたすと園
長、保護者が相互に判断した場合。

2. 休園や営業停止などのやむを得ない事情が生じた場合、当校は必要な通知期間
（通常3ヶ月）を書面にて保護者に口頭で説明した後、本契約を解除することがで
きます。

3. 当園は、以下に該当する場合、保護者へ書面での通知をもって本契約を解除する
ことができます。

契約書の料金表に記載された利用料金の支払いを遅延し、30日の猶予期間を経
過してもなお支払わない場合。
当施設の敷地内、近隣、在園スタッフ、他の利用者（幼児、保護者）に対して
重大な迷惑行為を行った場合。
上記の他、スクール利用を継続することが生徒の健全な育成に支障をきたすと
園長と保護者が相互に判断した場合。



私たちはお子様の安全を第一に考えています。

「保護者と生徒のハンドブック」をお読みいただきありがとうございます。



保護者と生徒のハンドブック同意書

　私は、ゴールデンマインドアチバース インターナショナルスクールの「保護者
と生徒のハンドブック」に記載されている方針と情報を読み、理解しました。
　契約書への署名をもって、私は本ハンドブックに記載されているポリシーと情

報を遵守することに同意します。

　ゴールデンマインドアチバース インターナショナルスクールでは、モンテッソ
ーリ博士の教授法を忠実に守っています。モンテッソーリ博士の教授法を忠実に
守り、子どもたちが自ら探求し、主体的に学ぶことをサポートし、自己発見への

道を手助けしています。

　ゴールデンマインドアチバース インターナショナルスクールの子どもたちは、
赤ちゃんから幼少期、そして一生を通して自発的で、自分を律することができ
る、自信を持っています。子どもたちの目や笑顔、心の輝きを、ぜひご自身の目

で確かめてください。


